SKATT

Beyond tax advisory

We go BEYOND

your needs

Le pedimos de la manera mas atenta deshabilitar sus micréfonos y camaras al ingresar al webinar



SKAIT

ok vkl Beyond tax advisory

GONZALEZ MEDINA

SSSSSSSS

Webinar

Abril 23, 2020

Implicaciones laborales, fiscales y de
seguridad social por la “suspension de
actividades” debido al COVID-19.

Moderador: Jaime Rojas Merino

Le pedimos de la manera mas atenta deshabilitar sus micréfonos y camaras al ingresar al webinar



ASESORES

m SKA" GONZALEZ MEDINA

s G oo Beyond tax advisory

Disclaimer

Los temas expuestos y contenido no tienen como finalidad constituir una asesoria fiscal
especifica de parte de SKATT Asesores Fiscales, S.C., De la Vega & Martinez Rojas, S.C,,
Gonzalez Medina Asesores, S.C. de sus socios, asociados o alguno de sus empleados.
Tampoco comprenden el disefio, comercializacion, organizacion, implementacion o
administracion de un servicio que pueda constituir un “esquema reportable” en términos de
los dispuesto por el articulo 197 y demas correlativos del Cédigo Fiscal de la Federacion en

Vigor.

Su uso es solamente con fines informativos y por lo tanto sera responsabilidad del lector su
adecuada interpretacion y uso.
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Aspectos en materia laboral

Temas:

* Marco Legal de aplicacion en la contingencia sanitaria en México

» Sectores y actividades autorizados para continuar con sus labores
Estrategia de Proteccion a los trabajadores que deben continuar trabajando
* Mecanismos de manejo laboral en sectores no autorizados
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Antecedentes

19 de marzo La Secretaria de Salud publicé el :
de 2020 Acuerdo para suspender 31 de marzo Aciiiiﬁgggﬂse n;?]r;tiaé::odzara
actividades no esenciales del 30 de 2020 P

actividades del 30 de marzo al
30 de mayo

de marzo al 30 de abril de 2020

Consejo de Salubridad publicé el La Secretaria de Salud _
Acuerdo reconociendo el virus SARS- 30 de marzo determind cuales eran 21 de abril de
CoV2 (COVID-19), como una 2020 “actividades esenciales” en 2020
enfermedad grave de atencion prioritaria México

Y| SKATT GoNZALEZ reDiA

ARG RN 00 Beyond tax advisory




Marco Legal

€ A

La suspension colectiva de la relacion de trabajo no imputable a ninguna de las
partes, derivada de una contingencia sanitaria, tiene como consecuencia, la
suspension de los trabajos y en consecuencia de los salarios y una
indemnizacion consistente en el pago de un salario minimo diario por el tiempo
qgue dure la contingencia, con un tope de un mes, de conformidad con el
articulo 427 de la Ley Federal del Trabajo (LFT).

< y
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Marco legal

El numeral VII
del articulo
427 establece:

“Articulo 427.- Son causas de suspension temporal de
las relaciones de trabajo en una empresa o
establecimiento:

VIl. La suspension de labores o trabajos, que declare
la autoridad sanitaria competente, en los casos de
contingencia sanitaria.”
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Marco legal

El Articulo 429

numeral IV de
la LFT, senala :

El Articulo 429 numeral IV de la LFT, limita la
indemnizacion que debera ser pagada a los
trabajadores o empleados afectados por la
suspension colectiva de las relaciones de trabajo,
en los siguientes términos:

IV. Si se trata de la fraccion VI, el patréon no
requerira aprobacion o autorizacion del Tribunal y
estara obligado a pagar a sus trabajadores una
indemnizacion equivalente a un dia de salario
minimo general vigente, por cada dia que dure la
suspension, sin que pueda exceder de un mes.”
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Marco legal

La Secretaria de Trabajo, insiste en declarar |la pandemia de
Covid-19 como una emergencia sanitaria de "fuerza mayor”,
obligando al patron a pagar la indemnizacion ordenada en el

articulo 430:

CEL TRABAJO ¥
PREVISION SOCIAL

Presentar ante la Junta de
Conciliacién un procedimiento,
1 mes de salarko integrado con el fin de ser aprobado o

desaprobado

La Fraccion |, del articulo 427 de |la Ley Federal de Trabajo
establece que es causa de suspension, “La fuerza mayor o el caso
fortuito no imputable al patron ...”. Como se puede apreciar

omitieron el caso fortuito.
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Alternativas manejo impacto laboral

Ante la contingencia sanitaria causada por el Coronavirus, las empresas estan en la situacion
legal de implementar diversas medidas, y asi poder preservar la salud de sus trabajadores, vy al
mismo tiempo su viabilidad y subsistencia, aplicando las normas previstas en la LFT, dentro de
las opciones estan:

A O3 =L

Movilidad Laboral Suspension Descansos o Terminaciones
Reducciones

v" Home Office v’ Parcial v Permisos con o sin goce v’ Despido individual
v' On Call v’ Total de sueldo v" Terminacion

v Banco de horas v’ Paros Técnicos v Reduccidn de salarios colectiva

v’ Jornada irregular v’ Vacaciones

v" Cambio de funciones




Marco legal

Son causas de terminacion colectiva de las relaciones de
trabajo:

Articulo 434 de
la LFT

|. Lafuerza mayor no imputable al patron...

Il. Laincosteabilidad notoria...

Ill. El agotamiento de la materia...

Indemnizacion equivalente a 3 meses de salario + prima
de antigliedad (salvo casos Art. 38 LFT)

AICIORES
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Actividades consideradas esenciales

B
'+ A ) Médica, paramédica, administrativay de apoyo en todo Sistema Nacional de Salud

Los que participan en su abasto, servicios y proveeduria

\

Las involucradas en'la seguridad publica y la proteccion ciudadana

ﬁ‘

O
Los dellos sectores fundamentales delaieconomia

Lasrelacionadasidirectamente con/laloperacion dellos programas sociales de'gobierno

Llastnecesariasiparalalconservacion; mantenimientolyireparacionidelannfraestructura cn
gueraseguralaiproduccionlydistribucionideserviciosindispensables

4
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Inspecciones: Actividades esenciales y no
esenciales

Empresa con actividad
esencial Q Prepararse para las mas de 3000 Inspecciones

programadas (Taller Virtual)

Proveedor Directo L Carpeta con evidencias de lo esencial en la

cadena productiva o de distribucién

 Documentos acrediten cumplimiento de todos

Proveedor Indirecto los rubros de la NOM 30 STPS 1999

L Protocolo de Salubridad implementado en la

Empresa, actualizado y aprobado

L Comunicacidén formal con las Autoridades
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Aspectos en proteccidon de los trabajadores en actividades que deben
continuar es importante tener una estrategia en dos vias:

Servicio Médico

PREVENCION Elementos de proteccion

ESTRATEGIA
COVID 19

Administracion de turnos

Comunicacion

CONTENCION

Comité para continuidad de
operacion
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Alternativas

%?:ﬁ
Hasta donde tenemos conocimiento, el Covid-19 o‘l‘
sera controlado hasta septiembre de 2020. ‘5"5

Por esta razén, sugerimos celebrar un Convenio entre la empresa y sus

trabajadores o el Sindicato, en el que se indiquen los hechos que conducen a
28\ |a suspension colectiva de las actividades, se pague la indemnizacién.

I

En caso de que la suspension de las actividades continue después del 30
de mayo de 2020, sugerimos renegociar las condiciones de reapertura de
la operacidn, y en caso extremo la posible terminacion las relaciones de

trabajo
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Recomendaciones finales / Highlights:

 Asegurar las medidas de proteccion de la salud y los Protocolos de salubridad avalado

por comision mixta

e Asegurar que la Poblacion vulnerable no labore en las instalaciones de la empresa,

gestionando la incapacidad del IMSS en los casos en los que aplique

e Completar la Carpeta de documentacion de actividades esenciales y preparar

protocolo de inspeccion

* Protocolo comunicaciéon contagios y fallecimientos
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Aspectos fiscales en suspension laboral

Viviana Belaunzaran Barrera
SKATT




Aspectos fiscales

a. Efectos fiscales para patrones ISR

b. Efectos fiscales para empleados ISR

C. Indemnizacidn riesgos de trabajo / Prevision social
d.

Contribuciones locales
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a. Efectos fiscales para patrones
Indemnizacion “suspension de actividades”

* E| pago de indemnizaciones por danos y perjuicios o las penas
convencionales, son un gasto no deducible, excepto cuando:
_ Laley imponga la obligacion de realizar su pago.
- Provenga, entre otros conceptos, por caso fortuito o fuerza
mayor.
- No sean originadas por causa imputable al contribuyente.
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a. Efectos fiscales para patrones

Indemnizacion por “suspension de actividades”

* Pago de previsidon social
_ Pago para satisfacer contingencias o necesidades presentes o

futuras.
_  Otorgan beneficios a trabajadores — superacion fisica, social,

economica y cultural.

_  Buscan mejorar calidad de vida y de su familia.

_ Debe realizarse a trabajadores (también sociedades
cooperativas)
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a. Efectos fiscales para patrones

Indemnizacion “suspension de actividades”
e Requisitos de deduccion pagos prevision social:

_ Prestacion en forma general en beneficio de todos los
trabajadores.

Sindicalizados: es general si estan en contrato colectivo

_ No ssindicalizados: mismas prestaciones
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a. Efectos fiscales para patrones

No deduccidon (parcial) en impuesto sobre la renta:

_ Pagos que sean ingresos exentos para el trabajador.

- Factor 53%.
Sera 47% si prestaciones exentas no disminuyen.

Evaluar efectos a nivel anual por acuerdos con empleados o por
pagos de indemnizaciones
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b. Efectos fiscales para trabajadores

Ingresos exentos personas fisicas en ISR:

* Indemnizaciones por riesgo de trabajo o por enfermedad,
siempre que se concedan de acuerdo con las leyes, por contratos

colectivos de trabajo o por contratos ley.

* Prestacion de prevision social: subsidios incapacidad, becas,
actividades culturales y deportivas, otras de naturaleza analoga.

Limite exencion: 1 UMA anual (se excede de 7 veces UMA).
No aplica a indemnizaciones por riesgo de trabajo o enfermedad.
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c. Indemnizaciones por riesgo de trabajo
Se considera riesgo de trabajo:

 Accidentes y enfermedades a que estan expuestos los

trabajadores:

_ Accidente de trabajo: Toda lesidon organica o perturbacion
funcional, inmediata o posteriorr o |a muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo.

_ Enfermedad de trabajo: Todo estado patoldgico derivado de la
accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el

trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar
Sus servicios.

AICIORES
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c. Indemnizaciones por riesgo de trabajo
En el caso de enfermedades de trabajo:
e Se determinan conforme a la Tabla de Enfermedades de

Trabajo, las que seran de observancia general en todo el
territorio nacional.
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c. Indemnizaciones por riesgo de trabajo

Criterio no Vinculativo 12/ISR/NV “Indemnizaciones por riesgos
de trabajo o enfermedades”.

e Se establece diferencia entre indemnizaciones por riesgos de
trabajo o enfermedades vs. bonos por riesgos contingentes.

* Se considera practica fiscal indebida:
- Omitir total o parcialmente el pago del ISR.
_ No considerar dichos salarios o prestaciones como ingresos por los
que esta obligado al pago del ISR.

_ Deducirlos fiscalmente sin cumplir con la obligacion de retener y
enterar el ISR correspondiente.

AICIORES
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c. Indemnizaciones por riesgo de trabajo

La Sala Regional del Sureste del TFJFA emitio la tesis bajo el rubro:
IMPUESTO SOBRE LA RENTA.- CASO EN EL QUE NO SE ACTUALIZA
LA EXENCION DEL PAGO POR CONCEPTO DE INDEMNIZACION POR
RIESGO DE TRABAJO; PREVISTA EN LA FRACCION Il DEL ARTICULO
109 DE LA LEY RELATIVA (LEGISLACION VIGENTE EN 2012).

* Se debe demostrar que los sujetos a los que les fue otorgada
dicha remuneracion sufrieron un riesgo de trabajo, no solo
en contrato colectivo ni registros contables.
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C. Prevision social / indemnizacidn

* Indemnizacion por suspension laboral: No se encuentra
expresamente prevista en la Ley de ISR como una prestacion de
prevision social ni indemnizacion.

* ¢Se podria considerar como otras prestaciones de prevision
social de naturaleza analoga?
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C. Prevision social / indemnizacidn

* Si el pago es del Salario Minimo — Salario Minimo no sujeto de
retencion.

e Sisu origen proviene de una suspension de una relacion laboral:

_ ¢Su deduccion se encuentra sujeta al factor no deducible
del 0.5360.477

_ ¢lLa persona que recibe el pago califica como un
“trabajador”?
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d. Contribuciones locales

 En el caso del ISN, esta exento en la Ciudad de México (Art. 159
CFCDMX), Estado de México (Ar. 56 CFEMM), Nuevo Ledn
(Art.154 LHENL), Querétaro (Art. 71 LHEQ), Jalisco (Art. 39 LHEJ)
y Puebla (Art. 1 LHEP).
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Aspectos en materia de
seguridad social.

Lic. Cristina Gonzalez
Gonzalez Medina Asesores




Aspectos en materia de seguridad social

a. Efecto de la suspension de actividades por causa de fuerza mayor.
b. Pago de indemnizacién laboral/cotizacién al IMSS por contingencia.

c. Estrategias para el pago de cuotas de seguridad social y determinacion
del salario base de cotizacion:

1) Pago diferido de cuotas.

2) Ausentismo.

3) Autodeterminacion sin pago de cuotas.

4) Reconfiguracion del Salario Base de Cotizacion.
5) Modificacion de las condiciones de trabajo.
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Aspectos en materia de seguridad social

d. Suspension de términos en el IMSS.
e. Calificacion del COVID-19 como Riesgo de Trabajo.
f. Apoyos en materia de seguridad social:
1) Incapacidad por internet (nueva plataforma).
2) Pago de Créditos INFONAVIT.
3) Pago de Créditos FONACOT.
4) Retiro de fondos AFORE.
5) Créditos a la palabra para patrones.
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a. Efecto de la suspensidon de actividades por
causa de fuerza mayor

30 de marzo de 2020.- Publicacion del Acuerdo por el que el Consejo de
Salubridad General declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza
mayor a la epidemia de enfermedad generada por el virus COVID-109.

Para las autoridades no constituye |la Declaracion de Contingencia Sanitaria
prevista en los articulos 42 Bis, y 427 fraccion VII, de |la Ley Federal del
Trabajo; por lo tanto, no faculta a los empleadores a pagar el mes de salario
minimo general a manera de indemnizacion.

AICIORES
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a. Efecto de la suspensidon de actividades por
causa de fuerza mayor

La autoridad ha reiterado que se cumpla con el pago del salario sea sin
ninguna reduccion al trabajador y por lo tanto se continien pagando cuotas
IMSS y aportaciones INFONAVIT.

Al reconocer la LFT la facultad que tienen patrones y trabajadores de
modificar las condiciones de su relacidon laboral asi como de suspender
temporalmente las actividades de una empresa o establecimiento (con una
indemnizacion hasta por un mes de salario diario integrado), sea de manera
continua o con paros técnicos. Ello modifica las cotizaciones ante el IMSS y
la necesidad de informar a dicho instituto

Cotizacion ante el IMSS cuando no hay salario por estar suspendida la
relacion de trabajo, base cero, cero contribuciéon. No hay marco juridico
aplicable en materia de seguridad sobre dicho particular.
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b. Pago de indemnizacién laboral/cotizacion al
IMSS por contingencia

Suspension de actividades sea por fuerza mayor no imputable al patrdn (tal
como lo que aprobd la autoridad sanitaria), se debera dar el aviso
correspondiente a la Junta de Conciliacion a fin de que esta fije la
indemnizacion que deba pagarse a los trabajadores, sin que pueda exceder
del importe de un mes de salario diario integrado.

Declaracion de Contingencia Sanitaria prevista en los articulos 42 Bis, y 427
fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo; faculta a los empleadores a pagar el
mes de salario minimo general a manera de indemnizacion

La naturaleza integracion de la indemnizacion no aplica pues no es salario.

AICIORES
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c. Estrategias para mitigar el impacto

1. Pago diferido de cuotas.

2. Ausentismo.

3. Autodeterminacion sin pago de cuotas.

4. Reconfiguracion del Salario Base de Cotizacion.

5. Modificacion de las condiciones de trabajo.
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1) Pago diferido de cuotas

El 13 de abril de 2020, el IMSS anuncié que realizaria la difusion de
instrumentos para facilitar el correcto pago de las cuotas obrero-patronales.

Se trata de los convenios de pago en parcialidades que estan previstos en la
Ley del Seguro Social.

En realidad, NO se trata de facilidad administrativa alguna, pues las
condiciones de celebracion de estos convenios estan dispuestas en la Ley del
Seguro Social; incluso, la exencidn de la garantia y la disminucion de las
multas se encuentran previstas en Acuerdos anteriores del Consejo Técnico.
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1) Pago diferido de cuotas

Las condiciones de los convenios, son las siguientes:

a)
b)
C)

d)
e)
f)
g)

Pago inicial: 20% de la cuota patronal y 100% de la cuota obrera.
Plazo maximo: hasta 48 meses.

Tasa de interés mensual: 1.26% (1-12 meses); 1.52% (13-24 meses) y
1.82% (25-48 meses).

Garantia: no se requiere.
El monto diferido genera actualizacion y recargos.
Multas: se podran disminuir hasta el 90% por cumplimiento de pago.

Revocacion del beneficio: cuando los patrones o sujetos obligados
incumplan en el pago de dos parcialidades autorizadas.
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2) Ausentismo

La Ley del Seguro Social prevé el descuento de hasta 7 dias por ausentismo
del trabajador mientras subsista la relacion laboral. Durante estos dias se
pagaran solo las cuotas del Seguro de Enfermedades y Maternidad.

En la Emision Mensual Ordinaria, el IMSS enviara una estimacion de pago
considerando la aplicacion de 7 dias de ausentismo, Su autorizacion estara
sujeta a los criterios de la Direccion de Incorporacion y Recaudacion.

Esta posibilidad se encuentra prevista en la Ley del Seguro Social y no se trata
de algo novedoso; sin embargo, estaremos a la espera de que se publiquen
dichos criterios para informarles los requisitos que deben cumplirse.
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3) Autodeterminacion sin pago de cuotas

La Ley del Seguro Social y su Reglamento en materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion vy Fiscalizacion, prevén la posibilidad
de que los patrones presenten la cédula de determinacion de las cuotas del
mes de que se trate, sin realizar en esa misma fecha el pago
correspondiente.

Conforme al Acuerdo 187/2003 del Consejo Técnico (DOF 15-jul-2003), el
IMSS no cobrara ninguna multa si el patron:

a) Presenta en tiempo y forma la Cédula de Determinacion vy,

b) Paga las cuotas, incluyendo su actualizacion y recargos moratorios, dentro
de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de presentacion de dicha
cédula.
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4) Reconfiguracion de Salario Base de Cotizacion

El articulos 27, de la Ley del Seguro Social, enlista diversos conceptos que por
su naturaleza no forman parte integrante del Salario Base de Cotizacion.

Debido a la condicién de acreditar materialmente su entrega, consideramos
gue los conceptos mas viables son:

a) PREMIO POR ASISTENCIA, hasta por el 10% del salario del trabajador.
b) PREMIO POR PUNTUALIDAD, hasta por el 10% del salario del trabajador.

c) VALES DE DESPENSA, hasta por el 40% del valor diario de la UMA y sean
otorgados a través de los monederos electronicos que autorice el SAT.

d) TIEMPO EXTRAORDINARIO dentro de los margenes legales (no mas de
tres horas diarias ni mas de tres dias a la semana).
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5) Modificacion de las Condiciones de Trabajo

Entre las condiciones que pueden modificarse estan: duracion de la jornada,
dias laborables y de descanso, lugar de prestacion de los servicios, salario y
prestaciones, etc.

Toda modificacion debera ser acordada por ambas partes (no puede haber
imposicion del patrén), deberan constar por escrito y, en su oportunidad,
presentarse ante la Junta de Conciliacion para su ratificacion.

La modificacion de las condiciones traerd como consecuencia la disminucion
del salario base de cotizacion y la necesidad de informarlo al IMSS ¢Como se
hace? jornada reducida, semana reducida, disminucidén de salario, entre
otros.
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d. Suspension de términos en el IMSS

31 de marzo de 2020, el IMSS declaré como inhabiles los dias comprendidos
desde esa fecha hasta que haya cesado la atencion de la contingencia por
COVID-19, para la practica de actuaciones, diligencias, audiencias,
notificaciones o requerimientos que competen a l|a Direccion de
Incorporacion y Recaudacion. Ello incluye |a presentacion de dictamen.

28 de marzo la Direccion Juridica suspendid el tramite de los procedimientos
de Quejas Médicas; Reclamaciones de Indemnizacion Patrimonial del
Estado; y Recurso de Revision Administrativa.

Lo mismo ordend la Secretaria General del IMSS, respecto del tramite del
Recurso de Inconformidad, a partir del 17 de abril de 2020.
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e. Calificacion del COVID-19 como Riesgo de
Trabajo

Oficio del 3 de abril de 2020, la Direcciéon de Prestaciones Econdmicas vy
Sociales del IMSS difundié los criterios de calificacion para casos con COVID-
19, como Enfermedad de Trabajo.

Conforme a dicha circular, cualquier trabajador infectado por el COVID-19
puede ser calificado como Enfermedad de Trabajo solo si reune los criterios
determinados por el IMSS:

1. Que el trabajador se dictamine como caso confirmado en el Escenario 1
(antes del 24 de marzo); o que sea considerado caso confirmado o
sospechoso a partir de Escenario 2 (del 24 de marzo en adelante).
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e. Calificacion del COVID-19 como Riesgo de
Trabajo

2. Que el trabajador presente el criterio de personal expuesto
ocupacionalmente (riesgo de exposicion bajo, medio, alto y muy alto).

3. Que exista un periodo de latencia de 1 a 14 dias entre el contacto o
exposicion laboral y el inicio del cuadro clinico en el trabajador. Se debera
identificar que dicha exposicion ocurrié antes de la suspension de labores.

4. Que se demuestre que el trabajador estuvo expuesto en ejercicio o con
motivo de su trabajo a alguna persona con COVID-19. Si tuvo alguna
exposicion extra laboral, debera comprobarse que la exposicion extra
laboral es minima con respecto a la laboral.

Es fundamental acreditar el NEXO CAUSAL, es decir, que exista una relacion
directa entre la causa o efecto del padecimiento y las actividades laborales
qgue provocaron el mismo.
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f. Apoyos en materia de seguridad social:

1) Incapacidad por internet (nueva plataforma).
2) Pago de Créditos INFONAVIT.

3) Pago de Créditos FONACOT.

4) Retiro de fondos AFORE.

5) Créditos a la palabra para patrones.
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1) Incapacidad por internet (nueva plataforma)

25 de marzo de 2020, el IMSS aprobd el otorgamiento de un “permiso
especial por contingencia” desde plataformas digitales de acceso remoto.

Para obtener dicho “permiso”, la persona con sintomas de la enfermedad
COVID-19 como tos, fiebre y dolor de cabeza, debera completar un
cuestionario de tamizaje para conocer si procede o no el “permiso” sin
necesidad de acudir al médico para obtener su incapacidad.

El “permiso” tendra una duracion de 14 dias y dara lugar al pago del subsidio
legal por enfermedad general: 60% del ultimo salario diario de cotizacion, el
cual se pagara mediante transferencia electronica a partir del cuarto dia del
inicio de la incapacidad y mientras dure ésta.
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1) Incapacidad por internet (nueva plataforma)

El trabajador que sin derecho se beneficie de un subsidio, comete un delito y
puede ser sancionado con tres meses a dos anos de prision.

Durante la incapacidad otorgada por el IMSS la relacidn laboral se encuentra
suspendida, de tal manera que el patron no esta obligado a pagar salarios y
el trabajador no esta obligado a prestar su servicio.
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2) Pago de Créditos INFONAVIT

El INFONAVIT anuncio diversas medidas en beneficio de los acreditados que

con motivo de la emergencia sanitaria se vean afectados en su ingreso o en la
continuidad de su empleo (pérdida o suspension):

e Se aplicara de forma universal el Seguro por Desempleo, para cubrir hasta 3
meses pagos a quienes pierdan su relacion laboral.

* Los acreditados no tendran que cubrir ningun copago asociado. Este
beneficio podra ser solicitado a partir del 15 de abril de 2020, para hacerlo
efectivo sobre las mensualidades de mayo, junio y julio.
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2) Pago de Créditos INFONAVIT

e Se otorgaran diferimientos en el pago de la mensualidad hipotecaria,
capital e intereses, con congelamiento de saldo. Se otorgara un periodo
inicial de tres meses, el cual podra ampliarse hasta tres meses mas.

 Para los trabajadores cuyas empresas se declaren en paro técnico, el
INFONAVIT aplicara beneficios de al menos 25% del factor de pago con el
que se calcula su mensualidad via ndmina y podra aplicarse por un
periodo no mayor a 12 meses, dependiendo de las condiciones del crédito.

Las medidas podran utilizarse durante el primer semestre de 2020, con
opcion a renovarse por 6 meses mas con aprobacion del Consejo de
Administracion del INFONAVIT.

AICIORES
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Requisitos y/o . Monto -
Medida R Poblacion Descripcion disponible Periodo de Aplicacion
Fonda
Ermergente
Universal de
Pérdida de + £l fondo
o Yo SO‘!(ITl.)d . . Acreditadoscon3 . pfo&ege 2l paga del ;nmrgerl.r X A partir de entrada en
electronica/telelonica/pras : crédito hasta por 3 meses: nanda con . A
Y R X omisos O Mmenos : inyeccion de vigor y durante &l primer
encial del acreditado copago 006 trées meses )
. - Aplica para todos los FOQUrsos et 2l
Flexibilizacion * Previa actuahzacion de ahos de orlginaciin * Enelusodel FPP, seexime . adantesde la
del uso del datos de contacto del co-pago reserva SAR 92
Fondo de {~53,000 mdp)
Proteccion de
Pago
*  Hasta por 3 meses el
a) Se detona de forma crédito no devenga interés
general en caso de que y mantiene un saldo
derechohablentes Tolerancia al la autoridad federal congelado, con opcion a
Infonavit con crédito JEReER dictamire medidas de ampliar el plazo hasta por A partir de entrada en
hipotecario {diferimeento paro laboral obligatorio. *  Acreditados con 3 3 meses adiconales, vigor y durante el primer
de pagos de b) Se detona de forma OMisns O Menos semestre de 2020
capital e individual en caso de
intereses) afectacion por COVID-19 * Encaso de quelos
al derechohabiente acreditados paguen sus
créditos, dichos pagos
amortizan a capital
Benefickos por  Presentacion al infonavit de  Empleados de * Descuentosala
Paro Técnico de  |a Solicitud de Paro Téonico  empresas en Paro amortizackén por tiempo Primer Semestre de 2020
Empresas de las Empresas Técnico determinado
* A solicitud
electronicaftelefonica/pras ) )
Uso de la SQV encial del acreditado «  DHque cusnten Transferencia de ahorro de . Alparm de entrada en
para pago de Ia SCV para pago de vigor y durante el
3 * Indispensable que conun saldoen la . & -
pasivos con la - hipotecas con Instituciones primer semestre de
Ranca compruebe que tiene SCV=0 Financeras 2020

contratado un crédito
hipotecario con la 8anca

SKA“ GONéﬁtgc%éR:r:tDIN,A.

Beyond tax advisory




3) Pago de Créditos FONACOT

FONACOT no pronunciado medidas extraordinarias, en caso de que los
acreditados resulten afectados por la emergencia sanitaria.

De manera ordinaria, el Contrato de Crédito prevé que en caso de
terminacion de la relacion laboral, el FONACOT aplicara la protecciéon por
pérdida de empleo hasta por el “maximo numero de pagos por periodo de
proteccion” (6 mensualidades).

En caso de existir un saldo pendiente de pago, el acreditado debe acudir al
FONACOT a formalizar los términos en que liquidara dicho saldo. En caso de
no acudir, el acreditado debe continuar realizando los pagos conforme a la
tabla de amortizacion originalmente pactada con el FONACOT.
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Paga en una sola exhibicién el 70% de
tu adeudo, FONACOT te poya con el 30%
restante y se condona el interés generado
por el atraso. De esta forma tu crédito
queda en cero.

Esquema 20-20-20

Paga el 20% de tu adeudo, el saldo
restante se reestructura a un plazo de
hasta 20 meses sin intereses y por cada
pago realizado en tiempo y forma,
FOMACOT te estara otorgando el beneficio
de una quita equivalente al 20% y se
condona &l interés generado por & atraso.

Esquema 50-50

Descuento de hasta el 50% de su
adeudo.

Paga en una sola exhibicion el 50% de su
adevdo 50% restante,se condona el
Interés generado por el atraso, y €l
crédito queda liquidado. (Solo créditos
asignados a PSEC).

Documentos (Original y Copla)

o Identificacién  oficial  vigente
(credencial de  elector o
pasaporte).

o Comprobante de domicilio a
nombre del trabajador del mes o
bimestre actual o Inmediato
anterior  (recibeo de agua, luz,
predial, teléfono fijo o celular,
edo. De cuenta bancario,
constancia de domicibo con sallo
y firma).

¢Do6nde Puedo pagar?

Realiza el pago de td crédito en las
siguientes opciones de Bancos

Recverda que debes pagar el importe
exacto a mas tardar la fecha limite de
pago para continuar con €l beneficio de 1a
quita otorgada.

{Camblaste de Trabajo?

Inférmate Si tu nueva empresa estd
afiliada a FONACOT. Si es asi, solictale
que te apliquen los gescuentes por ndmina
y los adicicnen a la “Cedula de
Notificacion”

Si no estd afiliada, acude a tu sucursal
FONACCT mas cercana para que te hagan
saber las alternalivas para  Seguir

A

¢{Qué pasa si no pago?
En casc de no continuar pagando, se
aplica la cobertura de la Proteccion o del
SeQUro, FONACOT reporta el
comportameento de pago del acreditado &
sociedades de informacion crediticia que
puede afectar tu historial de crédito. Asi
mismo, se dard nico al proceso de
recuperacion a través de un despacho de
cobranza acreditados con  intereses
moratorios generados por el atraso y

gastos de cobranza.

iEvita contratiempos y malos ratos,
acude a una sucursal FONACOT para
solucionar tu situacién!
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4) Retiro de fondos AFORE

A los 46 dias de estar desempleado, el trabajador puede hacer un retiro
parcial de su cuenta individual:

a) Si su cuenta tiene al menos 3 anos de haber sido abierta y tiene un
minimo de 12 bimestres de cotizacion, podra retirar en una exhibicion 30
dias de su ultimo Salario Base de Cotizacion, con un limite de 10
Unidades de Medida de Actualizacion; o

b) Si su cuenta individual tiene 5 anos o mas de haber sido abierta, podra
retirar en hasta seis mensualidades lo que resulte menor entre: 1) 90 dias
del Salario Base de Cotizacidon y 2) el 11.5 % de los recursos acumulados
en la subcuenta de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez (RCV).
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4) Retiro de fondos AFORE

El trabajador debe presentar en la AFORE que administra su cuenta individual:

1) Pre-Solicitud generada en el portal E-SAR.
2) Solicitud de disposicion de recursos proporcionada por la AFORE.

3) Identificacion oficial.
4) Algun documento que contenga el NSS del trabajador.
5) Estado de cuenta bancario a nombre del trabajador con CLABE.

La AFORE gestionara el tramite ante el IMSS el certificado del derecho al
Retiro Parcial por Desempleo. Una vez certificado por el IMSS, la AFORE
pondra a disposicion del trabajador los recursos correspondientes

El retiro que realice el trabajador, disminuira en igual proporcion el numero
de las semanas de cotizacion que tenia registradas en el IMSS. Si reintegra
dichos recursos, le seran “devueltas” las semanas de cotizacion.
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5) Créditos a la palabra para patrones.

El Gobierno de México, a través del IMSS, otorgara créditos a la palabra a las
empresas solidarias que no recortaron su plantilla laboral (mantuvieron el
mismo numero de asegurados) en el primer trimestre de 2020.

El IMSS tiene registradas a 645 mil empresas que cumplen dicho supuesto
(consultar empresas en https://adodigital.imss.gob.mx/creditopalabra).

El monto maximo del préstamo es de $25,000, pagaderos a 36 meses, con una
tasa de interés anual de 6.5%.

El crédito se empezara a pagar a partir del cuarto mes de haberlo recibido.
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CONTACTOS

R C.P. Viviana Belaunzaran Barrera
: SKATT / Beyond Tax Advisory
— viviana.belaunzaran@skatt.com.mx

=== = —— Tel. 55 1105 6507

Lic. Cristina Gonzalez

Gonzalez Medina Asesores, S.C.
cristina.gonzalez@gonzalezmedina.com.mx
Tel. 55 5262 8470

il
J ity i Lic Oscar de la Vega
. De la Vega, Martlnez Rojas, S.C.
T odelavega@dlvmr.com.mx

s Tel. 55 4163 2100

C.P. Jaime Rojas Merino
SKATT / Beyond Tax Advisory
= jaime.rojas@skatt.com.mx
E Tel. 55 1105 6505



http://skatt.com.mx
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